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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
 

	1
	Наименование программы 
	Программа развития муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения «Новоашировская  основная общеобразовательная школа» 


	2.
	Основания для разработки Программы
	Закон Российской Федерации «Об образовании» и Концепция проекта нового Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации (Одобрены на заседании Правительства Российской Федерации 9 декабря 2004 г.; протокол N 47, раздел I)  

Конвенция о правах ребенка; 

 Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 04.02.2010  № Пр-271; 

Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373; 

Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный  приказом Министерства образования  и науки Российской Федерации  от 17  декабря  2010 г. № 1897

План действий по модернизации общего образования на 2011–2015 гг., утвержденный Распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.09.2010 № 1507-р; 

 Примерная основная образовательная программа

образовательного учреждения  (Стандарты  второго  поколения)
Изменилась  ц ель  образования –формирование жизнеспособной  личности.

	4
	Основные разработчики программы
	Основные разработчики Программы:

Кагарманова  Резида  Фасиховна, директор школы; 

 

 

	5
	Цель программы
	Перевод общеобразовательного учреждения в качественно новое состояние, соответствующее государственным требованиям, изложенным в Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа»,  ФГОС НОО и ФГОС ООО.

	6
	Задачи программы
	1.Обновление содержания образования;
2. Обновление  системы  оценивания  результатов;
3. Обновление  системы  управления;

4.Обновление  технологий  обучения;
5.Обновление  системы  оплаты  труда;

6.Обновление  структуры  образования;

7.Формирование  гуманитарной  информационной  среды. 

	7
	Сроки и этапы реализации программы
	Программа рассчитана на 2013-2015 гг. 

I этап – 2013 год, 1 полугодие (подготовительный)

Работа по подготовке кадровых, нормативно-правовых, материально-технических, финансовых ресурсов для реализации преобразований (внесение изменений в Устав, разработка положений, укрепление материальной базы). 

Анализ, корректировка цели, конкретизация задач и содержания работы на этапе.

II этап – 2013-2015гг.(реализации)

Реализация разработанных подпрограмм и организационных механизмов внедрения отработанных инновационных проектов в деятельности школы, мониторинг программы и ее корректировка. 

Анализ, корректировка целей, задач и конкретизация действий на этапе.

III этап – 2015 г, 2 полугодие (обобщающий)

Анализ результатов программы, оценка эффективности. 

Оглашение результатов (в СМИ, через школьный сайт, на сходе села).

- Выявление новых проблем для совершенствования УВП школы на последующий период

	8
	Исполнители программы 
	Администрация ОУ 

Педагоги ОУ 

Субъекты образовательного процесса

	9
	Объем и источники финансирования
	Бюджетные и привлеченные средства

	10
	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	 Соответствие образовательному заказу общества. 

Введение ФГОС основного общего образования. 

Обновлённая структура и содержание образования через реализацию инновационных (эффективных), в том числе здоровьесберегающих технологий. 

Обновлённая  система  оценивания  результатов.

Повышение эффективности воспитательной работы

Обновлённая  система  управления  за  счёт  развития общественно-гражданских  институтов  управления учреждением. 

Повышение инвестиционной привлекательности школы через публикацию результатов деятельности школы в СМИ, на школьном сайте. 

Функционирующая единая гуманитарная информационно-образовательная среда, повышающая эффективность учебно-воспитательных и управленческих процессов. 

Созданная и функционирующая система непрерывного повышения квалификации педагогов. 

Ежегодное участие педагогов и учащихся в различных районных, областных конкурсах. 

Наличие призёров и победителей муниципальных конкурсов, олимпиад  для обучающихся. 

Преодоление отрицательной динамики состояния здоровья учащихся. 

Создание безопасных и комфортных условий УВП.

Высокий уровень социализации выпускников. 

Задействование 90% учащихся школы в различных социальных проектах. 

Участие и поддержка 66% родителей школьных проектов. 

Улучшение материально-технической базы школы.
 


 
 
2. ПАСПОРТ ОУ
Официальные данные:

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное  учреждение «Новоашировская  основная  общеобразовательная  школа»   

Год постройки -1969,
Адрес – С. Новоаширово  Матвеевского района  Оренбургской  области, ул. Верхняя, 1а,
E-mail – 28mou017@mail.ru,
Сайт  школы –http\\ Novoazirovo11.narod.ru,
Социальные данные:

В  селе:

Дворов -150,

Количество  населения – 415,

Служащих -10,

Интеллигенции – 17,

Наемных  сельхозрабочих -5,

Социальных  работников – 5,

Частных  предпринимателей – 3.
Основная  масса  женского  населения нигде  не  работает,  часть  мужского  населения  трудоустроены  на  стороне  и  работают  вахтовым  методом.

Школа  находится  на  территории   Новоашировской  сельской  администрации;  колхоз  «Степной»,  организованный  в  2003  году,  прекратил  своё  существование  весной  2008  года,  что  ещё  более  усугубило  положение  школы.  На  территории  села  имеется  ИП  Вагазовых,  которые  стали  основными  работодателями.  В  селе  имеются:  почта,  ФАП, сельский  дом  культуры,  библиотека,  торговые  точки.

Специфика соседних образовательных учреждений:  в  18  км  от  села  находится  Новожедринская  средняя  школа,  где  в  основном  продолжают  образование  наши  обучающиеся, некоторые  едут  в  Матвеевскую  среднюю  школу,  часть – в  колледжи  г.  Бугуруслана.

Социальные условия - нет театральных и концертных коллективов, музеев и выставочных залов, нет научной библиотеки, которая бы обеспечивала доступ населению к достижениям мировой цивилизации XXI века. Учащиеся имеют мало возможностей к доступу различной информации. В результате – узкий кругозор учащихся.

Все  обучающиеся  и  учителя  имеют  компьютеры, 80% - доступ  к  сети  Интернет, что    позволяет «выровнять» социально различные группы учащихся в области общекультурной и специальной подготовки к жизни в современном обществе.

Интеллектуальный  потенциал  основной  массы  населения  невелик,  что  отражается  на  качестве  знаний  детей.  Многие  отцы  продолжают  часто  употреблять  спиртное,  есть  среди  родителей  алкоголики,  что  крайне  неблагоприятно  отражается  на  обучении  и  воспитании  детей.  Отношение  к  школе  в  основном  доброжелательное,  но  есть  семьи,  имеющие  негативное  отношение  к  школе. Материальное  положение семей  очень проблемное,  жителей  спасает подсобное хозяйство, поэтому детям много приходится трудиться  физически,  помогая  родителям содержать  скотину.

Условия  для осуществления  учебно - воспитательного процесса в школе.

Число  смен – 1,

число  начальных  классов – 1  (1 класс  отсутствует),

число  классов  основной  ступени – 5,

количество  учителей – 10,  среди  них

с  высшим  образованием –5,

со  средним  специальным – 4,

с  неполным  высшим – 1,

имеют  1  квалификационную  категорию – 10,
мужчин –1,

имеют  стаж  10 – 20 лет  - 3, 

имеют  стаж  свыше  20  лет – 7, 

средний  возраст  учителей – 44,5  лет,

режим  работы  школы – 6-дневка,

продолжительность  уроков – 45  минут.

Характеристика  контингента  детей и  родителей.
Всего  детей – 24,

мальчиков –15,

девочек –9,
отличников – нет,

хорошисты – 11,

имеют «2» - нет,

труднообучаемых – 2,

трудновоспитываемых – 1,

из  неблагополучных  семей – 2,

из  многодетных  семей – 2.
социальный  состав  семей:  всего  семей –19,

служащие –3,

интеллигенция –4,

технические  работники – 4,

пенсионеры – 3,

безработные – 4,

индивидуальный  предприниматель – 1,

национальность –  татары,

образование родителей:

с  высшим  образованием – 2,

с  н/в – 1,

со  средним  специальным  образованием – 5,

со  средним  образованием –11.
Технические  средства  обеспечения  образовательного  процесса

Таблица 1.
	Наименование
	Всего
	Исправны

	Компьютер
	10
	10

	Принтер
	3
	3

	Сканер
	2
	2

	Многофункциональное  устройство
	1
	1

	Мультимедиа проектор
	2
	2

	Документ - камера
	1
	1

	Цифровая  видеокамера
	1
	1

	Телевизор
	1
	1

	Музыкальный  центр
	1
	1

	Видеомагнитофон
	1
	1

	Магнитофон
	2
	2

	DVD-плеер
	1
	1


Учебные занятия 1 – 9 классов проводятся в типовом одноэтажном здании, площадью 1239 кв.м,  площадь на одного обучающегося составляет 34 кв.м., что соответствует нормам СанПин  и соответствует осуществлению образовательного и воспитательного процесса в школе.

    Образовательная деятельность направлена на реализацию образовательных программ: начального общего, основного общего образования. В кабинетах достаточно наглядного и раздаточного материалов, красочно оформленных рабочих стендов. Санитарно - гигиенические условия в кабинетах соответствуют нормам СанПин.

     Обучение второй  ступени осуществляется по классно – кабинетной системе. В школе имеются 9 оборудованных кабинетов по предметам, которые оснащены учебно - методической литературой, оборудованием, в  5  кабинетах  установлены  компьютеры.

     Учебной мебелью школа обеспечена в соответствии с возрастными особенностями обучающихся. Но в  2-х кабинетах  она  подлежит  замене.
      В школе имеются условия для успешных занятий учащихся спортом. Есть необходимый спортивный инвентарь. На территории школы оборудована спортивная площадка, которая оборудована беговой дорожкой, волейбольной площадкой, полосой препятствий, сектором для прыжков.

       Согласно санитарным правилам и нормам оборудован кабинет информатики, в котором насчитывается 5 компьютеров, подключённых к Интернету.  Необходимая информация скачивается бесплатно.

     Школа располагает столовой на 30 посадочных мест.  В школе созданы условия для осуществления горячего одноразового питания. Все учащиеся получают горячее питание. 

     Трудовое обучение обучающихся осуществляется в оборудованной мастерской для мальчиков и в кабинете технологии для девочек. 

       Для обеспечения образовательного процесса школа располагает  библиотекой. Учебники и учебные пособия подобраны в соответствии с действующими  образовательными стандартами по программам, рекомендованным министерством образования. Фонд учебников пополняется за счет местного бюджета, областного бюджета. Обеспеченность учебниками -98%. 

      В целях безопасной работы  образовательное учреждение укомплектовано первичными средствами пожаротушения. Имеются планы эвакуаций.  Разработаны инструкции о мерах пожарной безопасности.  Деревянные  конструкции  чердачного  помещения   пропитаны  огнезащитным  составом,  здание  школы    оборудовано  автоматической  пожарной  сигнализацией  и  системой  оповещения  людей  о  пожаре; имеется  пожарный  водоём.

В соответствии с Планом первоочередных действий по модернизации общего образования на 2010 год, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 27 февраля 2010 года № 246-р,  министерство образования Оренбургской области совместно с муниципальными органами, осуществляющими управление в сфере образования, в 2011 году продолжена реализация национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». 

В целях реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», в соответствии с Планом первоочередных действий по модернизации общего образования в 2011- 12  уч. году в МБОУ «Новоашировская ООШ»   шла  работа по реализация следующих направлений:

- переход на новые образовательные стандарты НОО;

- развитие системы поддержки талантливых детей;

- совершенствование учительского корпуса;

- изменение школьной инфраструктуры;

- сохранение и укрепление здоровья школьников.

 
ОУ в 2010-2011 учебном году в соответствии с планом-графиком внедрения федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования, проведена подготовительная работа по переходу на ФГОС НОО в общеобразовательном учреждении с  1 сентября 2011 года. 

        С 01.09.2011 г. в 1 классе был введен ФГОС НОО. В классе 1 ученица. Учитель начальных классов Латыпова Н.Ф.  прошла обучение по ФГОС. В ОУ разработаны нормативно-правовые документы, проведен мониторинг  готовности школы к введению ФГОС начального общего образования. 1 класс   обеспечен учебной литературой по основным предметам программы. 

В 2011-2012 учебном году ОУ работала по программе УМК «Школа России».
Запланированы и проведены родительские и школьные собрания об особенностях образовательного процесса в новых условиях.  Образовательная программа размещена на сайте школы.

В школе созданы современные условия для введения  ФГОС. При оснащении кабинета учитывались три фактора: соответствие санитарным нормам, функциональность, эстетичность. Определяя цветовую гамму  кабинета, опирались на рекомендации, указанные в нормативных документах СанПиНа. Цвет подобран с учётом степени солнечного освещения: нежно-голубой оттенок стен и жалюзи в сочетании с белым цветом потолка. Следует отметить достаточный уровень освещённости  кабинета. Большое количество светильников равномерно  распределены,  имеется дополнительное освещение у доски. При оборудовании кабинета старались обеспечить максимальную функциональность помещения. Используя достаточно большую площадь помещения (30кв. м), классную комнату поделили на две зоны: учебную и игровую. В учебной зоне располагается книжная полка для оформления тематических выставок. Так же в указанной зоне имеется компьютер, мультимедийный проектор, который позволяет всем участникам образовательного процесса работать над созданием проектов, создавать презентации. Методическое обеспечение кабинета сформировано и представлено в электронных тематических папках к урокам, внеклассным мероприятиям.

         Поскольку работа по новым стандартам  началась только в прошлом учебном году,  кабинет систематически начал пополняться новой  методической литературой. Большая часть методического материала используется в электронном виде. Установка мультимедийного проектора осуществлена только в прошлом году, поэтому накопление материалов для электронной базы активно продолжается.


 Кабинет создаёт  все условия  для реализации поставленных задач.     

Разработаны должностные инструкции работников ОУ в соответствии с требованиями ФГОС начального общего образования и новыми квалификационными характеристиками. Заключен трехсторонний договор между образовательным учреждением, родителями и учащимися.
Характеристика  внеурочной  воспитательной  работы.

Действуют:

Кружок по  теннису,

кружок  краеведения,

предметные  кружки  по  русскому языку  и  математике,

подготовительная группа,

кружок «Юный корреспондент»,
Кружок  «Юный  правовед»,

Кружок информатики.
В 2011-2012 учебном году организация внеурочной деятельности  в рамках реализации ФГОС осуществлялась по направлениям:

спортивно-оздоровительное;

духовно-нравственное;

социальное;

интеллектуальное;

общекультурное.

1. Занятие по общеинтеллектуальному направлению  «Азбука природы и  здоровья».

     вид деятельности: проектно - познавательная деятельность.               

2. Занятие по спортивно - оздоровительному направлению «Ритмика и танец». 

    вид деятельности: спортивно - оздоровительная деятельность.

3. Занятие по социальному направлению  «Умелые ручки».

     вид деятельности: трудовая деятельность.

4.  Занятие по духовно-нравственному направлению  «Колокольчики души»,

     вид деятельности: проектно-познавательная деятельность.

5. Занятие по общекультурному направлению  «Народные праздники»,

     вид деятельности: проектно-познавательная деятельность.

 
Занятия проводятся педагогами дополнительного образования по совместительству на договорной основе согласно расписанию. Контроль за внеурочной деятельностью педагогов осуществляется администрацией  школы, МБОУ ДОД «Центр внешкольной работы», МБОУ ДОД «ДЮСШ».

Работает  ДШО  «Юный  патриот».

Краткие  сведения  об  истории,  традициях  школы.

В  1926 –28  годах  открыта  начальная  школа  с  4-х  летним  сроком  обучения.

1947  год – открывается  семилетка,  обучение  ведется  в  2  смены  в  приспособленных  помещениях.

1962  год – школа  реорганизуется  в  восьмилетнюю

1969  год – открывается  новое  типовое  здание  школы.


Традицией  стало  проведение  мероприятий:  День  знаний,  День  учителя,  Осенний  бал,  Новогодний  Бал-маскарад,  конкурс  «Минута  славы»,  День  родной  школы, предметные  недели  и  школьные  олимпиады, участие  в  районном  смотре  художественной  самодеятельности.

Школа  горда  тем,  что  в  ее  стенах  работали  такие  учителя  как  Ермакова  Г.А.,  Латыпова  Р.А.,  Кузахметова  К.А.,  которые  были  награждены  знаком  «Отличник  народного  просвещения».
3. ПРОБЛЕМНЫЙ  АНАЛИЗ  СИТУАЦИИ
Анкетирование,  проведенное  среди  родителей,  показало,  что       родители,  принявшие  участие  в  опросе,  хотели  бы,  чтобы  их  дети   продолжили  образование  в  средних  учебных  заведениях.  Основная  масса  родителей  удовлетворена  перечнем  преподаваемых  предметов  и  не  имеет  претензий  к  школе  (85%).  Многие  высказали  удовлетворение  по  поводу  того,  что,   в  школе  начато  преподавание  предмета  «Основы  религиозной  культуры  и  светской  этики».  92%  родителей  считают,  что  школа  должна  не  только  учить,  но  и  воспитывать.  Из  них    75  %  родителей  считают  актуальными  воспитание  таких  черт  личности,  как  доброта,  уважительное  отношение  друг  к  другу,  честность,  отзывчивость,  справедливость  и  50%        предлагают  учить  детей  адаптироваться  к  современным  условиям    жизни. А  государство  ставит  перед  нами  новую  цель – формирование  жизнеспособной  личности. 
В  школе была организована предпрофильная подготовка в 9 классе – 2 часа в неделю.

 Это  курсы  по  выбору:
· «Имею право» -  17 часов.

· «Учусь общаться» -  17 час.

· «Математическая статистика, социология и современный человек» - 14 час.

· «Слагаемые выбора профиля обучения и траектории дальнейшего образования» - 20 час.

Тематика  курсов  не  до  конца  удовлетворяет  запросам  учащихся, но  из-за  малочисленности  класса  нет  возможности  делить  класс  на  группы.
  
За  последние       5  лет  школу  закончили 20  выпускников,  19 из  них  продолжили  свое  обучение  в  средних  специальных  учебных  заведениях  и  в  ВУЗах  (6  выпускников),  1  учащийся  получил  среднее  образование (5%)  и пошёл  в  армию. А  в  предыдущее  пятилетие  4  ученика  не  стали  дальше  учиться,  что  составляет  13 %  (а  ещё  раньше  такие  дети  составляли   27 %).
Таблица 2.
	Параметры статистики
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	1. Количество учеников в школе
	40
	36
	33
	32
	28

	2. Отсев
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Количество учащихся, закончивших школу


	6
	4
	2
	5
	3

	4. Количество учеников, не обучающихся  и не работающих по окончании  школы
	-
	-
	-
	-
	-

	5. Количество учеников поступивших в колледж 
	1
	3
	1
	4
	3

	6. Количество учеников поступивших в ПТУ
	
	
	-
	1
	-

	7. Количество учеников продолживших обучение в средней школе
	5
	1
	1
	-
	-


Трудоустройство  выпускников  школы
                Таблица 3               
	Учебный год
	Успеваемость (%)
	Успешность (качество (%))

	
	Нач. школа
	Осн.  школа 
	По школе
	Нач. школа
	Осн.  школа
	По школе



	2009-2010

уч. год
	100
	100
	100
	87,5
	43,5
	54,8

	2010-2011

уч.год
	100


	100


	100


	75


	36,4


	46,7



	2011-2012

уч.год
	100
	100
	100
	71,4
	45
	51,9


Сравнительный анализ успеваемости и качества по школе за 3 года
Результаты итоговой аттестации в 2011-2012 учебном году следующие:
  -  по алгебре   в  форме  ГИА  все 3  выпускника  подтвердили  свои  оценки за  год,           
-  по русскому языку  у  1  выпускника  оценка  выше  годовой;                                                        -  по обществознанию все учащиеся сдали на оценку «4» (у одной ученицы выше на 1 балл годовой оценки, а у другой ниже на один балл);                                                                                -  по географии сдавали 2 выпускника ( все подтвердили свои годовые оценки);                             -  по физкультуре одна подтвердила годовую оценку, а у остальных двоих экзаменационная оценка ниже годовой ( все сдали экзамен на «4»);

- по физике 1 учащаяся сдала в традиционной форме на оценку «5» ( на 1 балл выше годовой).             
Таблица 4
	№
	Предмет
	В классуч.
	Сда

вали
	Сдали на
	Усп
	Качзн.
	Подт.

Год
оц.
	Выше

год.
	Ниже год.

	
	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	
	
	
	

	1
	Математ

(ГИА)
	3
	3
	1
	1
	1
	-


	100


	66
	3
	-
	-

	2


	Русский яз.
(ГИА)
	3
	3
	1


	2


	-


	-


	100
	100


	2


	1


	-



	3
	География (ГИА)
	3
	2
	-
	2
	-
	-
	100
	100
	2
	-
	-

	4
	Обществознан. (ГИА)
	3
	3
	-
	3
	-
	-
	100
	100
	1
	1
	1

	5
	Физ-ра
	3
	3
	
	3
	-
	-
	100
	100
	1
	-
	2

	6
	Физика
	3
	1
	1
	-
	-
	-
	100
	100
	-
	1
	-


Результаты  итоговой  аттестации  в  9  классе  в  2012  г.
Таблица 5
	2009 год
	2010 год
	2011 год



	место
	итог
	место


	итог
	место
	итог



	1
	2
	3
	
	1
	2
	3
	
	1
	2
	3
	

	-
	1

(физ-ра)
	1 (родной язык)
	2
	-
	-
	1

обществознание
	1
	-
	-
	2

История

география
	2




Сравнительный количественный и  качественный анализ участия в районной  олимпиаде школьников по общеобразовательным предметам

На  олимпиадах  в  масштабе  района  наша  школа  имеет  мало  призовых  мест  по  сравнению  с  другими  школами.

В 2011-2012 учебном году воспитанники ОУ принимали активное участие в международных  конкурсах -  играх:  «Русский медвежонок» (13 чел.) (по району 7 место у Яруллиной Лейлы) руководитель Габидуллина З.Ф., «Кенгуру» (10 чел.),  в игровом конкурсе «КИТ-компьютеры, информатика, технологии» (10 чел.) ( 1 место по району у Кагармановой Лилии) руководитель   Кагарманова Р.Ф., в историческом международном чемпионате по истории (11 человек), в областном сетевом конкурсе «Нам есть, кем гордиться!» ( 2 место) руководители Юсупова Р.Д., Кагарманова Р.Ф., мультитест-2011 по русскому языку (9 человек (4 лауреата),  конкурс Олимпус по русскому языку (10 чел.), в  областном конкурсе патриотических сочинений по теме «Недаром помнит вся Россия…».

Но  если  взять  нынешнее  состояние  успеваемости,  то  только  50  %  выпускников    смогут  выдержать  конкуренцию  при  поступлении  в  бюджетные  отделения  средних  специальных  учебных  заведений,  что  намного  ниже  социального  заказа.
Состояние  воспитательной  работы      
Система воспитательной работы в школе,  включает в себя следующие направления воспитательной деятельности: [image: image1]  учебно – познавательное, художественно - творческое, спортивно – оздоровительное, культурно – историческое,  гражданско - правовое,  военно – патриотическое, экологическое, трудовое, профориентационное, индивидуальная работа с детьми, работа  с  родителями.

Воспитательная работа осуществляется на основе программы воспитательной работы, по следующим направлениям: формирование культуры отношения к природе, Родине, человеку; развитие психических процессов; формирование культуры взаимоотношений; приобщение к гигиенической культуре здоровому образу жизни, развитие   навыков самообслуживания; творчества, коллективной творческой деятельности.
В рамках этой программы работает ДШО «Юный патриот», у которой имеется Устав и утверждена Программа. ДШО «Юный патриот» работает по 3 направлениям: «Малая Родина», «Творчество», «Зелёный щит».
        В школе с участием самих классных руководителей создана достаточная методическая база для повышения теоретического и практического уровня, она включает пособия по теории и практике воспитательной работы с учащимися, родителями, общественностью, мультимедиа материалы, а также методические папки «Из опыта воспитательной работы в школе». 



Педагоги МБОУ «Новоашировская  основная общеобразовательная школа»  значительное внимание уделяют воспитанию учащихся, совершенствованию и обновлению внеклассной воспитательной деятельности с детьми. Классные руководители владеют широким арсеналом форм и способов организации воспитательного процесса в школе и классе. Их научно – методический багаж ежегодно пополняется.     

Оперативная помощь детям в решении их индивидуальных проблем, связанных с физическим и психическим здоровьем; социальным и экономическим положением; успешным продвижением в обучении, в принятии школьных правил, с эффективной деловой и межличностной коммуникацией, с жизненным, профессиональным; этическим выбором (самоопределением) является главной стержневой частью.

Главным условием успеха является творческий союз детей и взрослых, объединённых общими целями, общей деятельностью.

За последние годы накоплен опыт взаимодействия школы с семьёй. Педагогический коллектив постоянно ведёт работу по укреплению связи с родителями обучающихся. 

В школе всегда уделялось и уделяется большое внимание патриотическому воспитанию. Одно из центральных мест занимает сотрудничество с ветеранами, для которых школа ежегодно проводит вечера встреч, посвящённые памятным датам и Всемирному дню пожилого человека. За годы сотрудничества установились тёплые, доброжелательные отношения между ветеранами и коллективом педагогов и учащихся. 

 В каждом классном коллективе есть «свои» ветераны ВОВ и труда, над которыми установлено шефство и которых мы ежегодно приглашаем на праздники в школу.   

Учащиеся школы приняли участие в  областном сетевом конкурсе «Нам есть, кем гордиться!» и заняли призовое место. 

 Участие школьников в подобных акциях, конкурсах, мероприятиях воспитывает в них чувство ответственности, сострадания, гуманизма, дети развиваются нравственно, эмоционально и духовно. Учатся видеть прекрасное и доброту.

В школе  разработаны и претворяются в жизнь социальные проекты.   Ежемесячно выпускается газета «Наша жизнь».

Исходя  из  вышесказанного,  можно  сделать  вывод,  что  в  отношении воспитания  детей  школа  более  или  менее  справляется  со  своей  задачей.

Состояние  здоровья  детей.
Таблица 6
	Название  информации
	Показатель    2009 г.
	Показатель      2010 г.
	Показатель   2011 г.

	Общее  число  учащихся
	33
	34
	28

	Из  них  осмотрено
	33
	34
	28

	Выявлено  детей  с  отклонением  в состоянии  здоровья:
	
	
	

	С понижением остроты зрения  
	7
	8
	7

	Отстающие в физическом развитии
	3
	3
	2

	С нарушением осанки
	2
	1
	2

	С  артритами
	1
	-
	

	С врождённым пороком сердца
	1
	1
	1

	С бронхиальной астмой
	2
	-
	

	С заболеваниями печени и желчных путей (ДЖВР)
	1
	1
	

	С заболеванием желудка
	1
	1
	1

	С заболеванием  почек
	1
	1
	

	С хр. тонзиллитом
	
	1
	

	С экземами, дерматитами
	1
	-
	1

	С гипертонической болезнью ВСД
	
	1
	2

	С ожирением
	1
	2
	1

	Риносинусит хр.
	
	1
	

	С кариесом
	21
	14
	16

	С аденомами 1-2ст.
	2
	2
	

	Цефалгия
	2
	-
	

	Кардиопатия
	3
	-
	

	Синдром навязчивого движения
	
	1
	1

	Врожденное укороч. левой ноги
	
	1
	1

	Количество  учащихся, отнесённых  по  состоянию  здоровья к основной группе
	27
	28
	20

	К подготовительной 
	5
	5
	7

	К специальной 
	1
	1
	1


Сравнительная таблица состояния здоровья обучающихся за три года
     Основными факторами, влияющими на уровень здоровья, являются качество медобслуживания, качество питания, комфортность среды, физкультурно-оздоровительная работа, качество  жизни  в  семьях.

Каждый год проводится углубленный медицинский осмотр учащихся школы. Классные руководители и администрация ОУ в течение учебного года ведут контроль за состоянием здоровья обучающихся на основании результатов медицинского осмотра. В каждом классе заведен «Листок здоровья».

Анализ  результатов  углубленного  медосмотра  учащихся  школы  за  3 года  показывает,  что  число  здоровых  детей в 2011 году составляет 18% (5 учащихся)   ( в 2010 году здоровых детей было 9 (27%), в 2009 году-14 (42%). Количество  здоровых детей уменьшается. Ко 2 группе относятся  65% детей ( в 2010 г. - 62%, в 2009 году -     43%).


Увеличилось количество детей с хроническими заболеваниями (3 группа) - 17% ( в 2010 году-11%, в 2009 году – 15%). А вот число учащихся, отстающих в физическом развитии, уменьшилось.

Повысилось количество учащихся, имеющих 1 отклонение в состоянии здоровья (36%, 27%, 21% ), имеющие 2 отклонения уменьшилось на 11% –  21%, 32%, 12%,   имеющие 3 отклонения в 2011 году - 2  (2010 году 5 учащих-ся , в 2009 г .- 1 уч-ся).

          Повысилось количество  учащихся с кариесом от 14 до 16.

 Горячим  питанием  обеспечены  100%  обучающихся  1-9  классов;

          В  школе  реализуется  комплексный  план  оздоровительных  мероприятий  и  гигиенического  воспитания  учащихся (реализуется практико-ориентированный проект «Здоровье человека и окружающая среда»). Анализ  основных  параметров  состояния  здоровья  школьников  является  неотъемлемой  частью  анализа  итогов  учебного  года  на  протяжении  всех  лет  существования  школы.

а) Система  рационального  питания:

   В  школе  организовано  ежедневное  бесплатное  горячее  питание,  осуществляется  С-витаминизация; регулярно  в  меню  включаются  соки,  компоты,  салаты  из  свежей  капусты,  моркови,  свеклы, в  салаты  и  1 и 2  блюда  добавляется  высушенная  зелень, в  чай  добавляются  листья  смородины,  вишни  и  малины.

   
Установлен  контроль  за  работой  школьной  столовой.  Приказом  по школе  назначен  ответственный  за  питание,  который  ежедневно  производит  отпуск  готовой  продукции.  Обработка  использованной  посуды  проводится  с  добавлением  дезсредств. Созданы  условия  для  мытья  рук.  В  пищеблоке  хорошее  санитарно-гигиеническое  состояние.  Регулярно  привлекаются  к  контролю  за  качеством  пищи,  её  разнообразием  и  родительская  общественность. Классные  руководители  проводят  беседы  с  учащимися  о  правильном  питании. 

б)  Система  физкультурно-оздоровительных  мероприятий:

     
В  школе  выполняется  принятый  в  2002  году  совместный  приказ  Минобразования  и  Минздрава  РФ,  Госкомспорта  и  РАО  о  проведении  не  менее  трёх  обязательных  уроков  физической  культуры.  Уроки  физической  культуры  ведёт  специалист,  учитель  1  категории  Габидуллин  Р.М.   Наряду  с  уроками  по  физической  культуре  в  школе  проводятся  массовые  физкультурно-спортивные  мероприятия  по  общешкольному  плану.   В  школе  работают  спортивные  секции  по  легкой  атлетике  и  кружок  по  общефизической  подготовке.  Ежегодно  растёт  число  учащихся,  занимающихся  в   спортивных  кружках. 

    
В  школе  внедряются  новые  образовательные  программы  и  педагогические  технологии,  направленные  на  формирование  у  детей  ценностного  отношения  к  своему  здоровью  и  здоровому  образу  жизни 

В  реализации  здоровьесберегающих  технологий  принимают  участие  все  педагоги  школы. Но  не  все  учителя  должным  образом  относятся  к  этим  мероприятиям,  часто  физминутки  забывают  проводить,  увлекшись  ходом  урока.   Поэтому  дети  страдают  от  перегрузок.  Перегружены  в  том  числе  и  школьные  программы,  и  поэтому  не  удается  достичь  положительной  динамики  в  состоянии  здоровья  учащихся.

Учитель  физической  культуры  на  основании  имеющихся  данных  о  состоянии  здоровья  ребёнка  решает  вопрос  об  индивидуальном  подходе  при  подборе физических  упражнений. Он  также  принимает  во  внимание  и  результат  контроля  и  замечаний  родителей.

          Большое  внимание  уделяется  сохранению  стабильного   ежедневного двигательного  режима  учащихся. С  этой  целью  ежедневно  проводится  утренняя  гимнастика,  организуется  активный  отдых  на  перемене,  на  открытом  воздухе. На    всех  уроках  в  1-9  классах  проводятся  физкультминутки,  упражнения  на  глаза,  на  мелкую  моторику  рук, проводятся  психологические  тренинги. Классные  руководители,  учитель  физкультуры  обращают  особое  внимание  родителей  на  оздоровительное  воздействие  занятий  физическими  упражнениями  на  детский  организм,  проводят  среди  родителей  большую  работу  по  проблемам  сохранения  и  улучшения  здоровья  детей.   Из  года в  год  растёт  число  родителей,  принимающих  участие  в  походах,  экскурсиях  вместе  с  детьми.  Становится  традицией  проводить  в  школе  Дни  здоровья,  Президентские  состязания,  Дни  бегуна.

в) Система  комфортной  пространственной  среды.

 
Школа  придаёт  большое  значение  таким  факторам,  влияющим  на  сохранение  физического  здоровья,  как  режим работы,  расписание  занятий,  соблюдение  санитарно-гигиенических  норм. В  школе  поддерживается  необходимый  температурный  режим.  При  уборке  помещений используются  дезсредства.  Гигиенические  требования  к  состоянию  учебной мебели  и  её  соответствию  возрасту  учащихся  выполнены  полностью. Соблюдаются  санитарно-гигиенические  требования  к  уроку: рассаживание  учащихся  согласно  рекомендациям,  предотвращение  перегрузки  учебными  занятиями,  дозировка  домашних  заданий,  контроль  за  освещённостью. С  целью  профилактики  утомления,  нарушения  осанки,  зрения  на  уроках  проводятся  динамические  паузы  и  гимнастика  для  глаз.  Учебно-трудовая  нагрузка  учащихся  не  превышает  предельно  допустимой нормы.   Продолжительность  перемен  между  уроками  10-20  минут.  В  школе  имеется  комната  для  детей  и  родителей,  где  ребята  могут  отдохнуть  на  переменах.

 
С  целью  создания  комфортной  пространственной  среды  серьёзное  внимание  за  последние  годы  уделяется   интерьеру  школы,  класса.  

Но,  несмотря  на  принятые  меры,  не  удалось перебороть тенденцию  ухудшения  здоровья  обучающихся, хотя уменьшилось  количество  детей,  имеющих  несколько  отклонений  в  состоянии  здоровья.


Социальный  заказ  школе,  учитывающий  мнение  родителей,  учащихся, а  также  общества  в  целом и государства,  требует,  чтобы  выпускник  школы  обладал следующими  качествами:
выпускник  школы  -  это:
· любящий свой край и своё Отечество, знающий русский и родной язык, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции; 
· осознающий и принимающий ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества, многонационального российского народа, человечества;
· активно и заинтересованно познающий мир, осознающий ценность труда, науки и творчества;
· умеющий учиться, осознающий важность образования и самообразования для жизни и деятельности, способный применять полученные знания на практике; 
· социально активный, уважающий закон и правопорядок, соизмеряющий свои поступки с нравственными ценностями, осознающий свои обязанности перед семьёй, обществом, Отечеством;
· уважающий других людей, умеющий вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания, сотрудничать для достижения общих результатов;
· осознанно выполняющий правила здорового и экологически целесообразного образа жизни, безопасного для человека и окружающей его среды; 

· ориентирующийся в мире профессий, понимающий значение профессиональной деятельности для человека в интересах устойчивого развития общества и природы.

Программа развития школы, разработанная в 2010 г., позволила перейти педагогическому коллективу из режима функционирования в режим развития. Программа в основном выполнена. Значительно укрепилась материально-техническая база школы, в т.ч. учебные кабинеты: приобретены современные средства обучения, мультимедийные, аудио-видео и др. Все педагоги прошли КПК и целевые курсы по ключевым проблемам образования. Сформирован положительный имидж школы в районе. Школа пока обеспечена педагогическими кадрами; текучесть кадров незначительная; растет профессиональный уровень педагогов. В школе работают органы ученического самоуправления, детские молодежные организации. Но  не  удалось, несмотря  на  принятые  меры,  сломить  тенденцию  ухудшения  состояния  здоровья  детей, есть  в  коллективе  учителя  не  замотивированные  на  изменения  и  дальнейший  профессиональный  рост.

Итак, подведём  краткие  итоги:
	 Что не удовлетворяет
	Причины
	Возможности для решения
	Проблема результата

	3.1.Анализ результатов учебно-воспитательной деятельности

	Качество знаний в среднем звене, намечающаяся тенденция снижения качества знаний в начальной школе
	Снижение мотивации обучения в подростковом возрасте. 

Увеличение количества семей с нарушением воспитательной функции 
	Внедрение ФГОС нового поколения. 

 
	Повышение качества знаний

	Чрезмерная перегруженность школьников 

 
	Усложнение программ предметов
	Внедрение  эффективных  технологий. 

Развитие существующей системы предпрофильной подготовки .  
	Изменение форм образовательной деятельности

	Увеличение числа детей с проблемами здоровья и психофизиологического развития
	Ухудшение финансового положения российских семей

 
	Внедрение здоровьесберегающих технологий.

Совершенствование физкультурно-оздоровительной и просветительской работы с учащимися и родителями.

Предупреждение перегрузки обучающихся в учебном процессе через оптимальную организацию рабочего дня и недели с учётом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей детей.

Привлечение максимально возможного количества обучающихся к занятиям в спортивных секциях.  
	Сохранение и укрепление здоровья школьников

	3.2.Анализ образовательной деятельности

	Недостаточная осведомленность педагогов об основных направлениях модернизации в РФ
	Быстрая смена образовательных парадигм, и, как следствие, фрагментарная осведомленность части учителей о результатах современных исследований в области педагогики, педагогической психологии 
	Необходимость создания такого информационного пространства в школе, которое будет способствовать повышению не только информированию педагогов, но и их профессиональной компетентности
	Повышение квалификации учителей

	Отсутствие возможности введения предпрофильного обучения по группам
	Небольшая численность обучающихся 
	Внедрение индивидуальных образовательных траекторий 

 
	Изменение форм образовательной деятельности

	Система дополнительного образования не обеспечивает в полной мере реализацию запросов родителей и учащихся
	Отсутствие специалистов и финансирования
	Расширение сетевого взаимодействия, привлечение возможностей дополнительного образования, обучение  педагогов
	Создание системы сетевого взаимодействия

	3.3. Анализ условий

	а) материально-технических

	Недостаточность материальной базы для создания необходимого здоровьесберегающего пространства и стимулирования условий, обеспечивающих физическое развитие школьников
	Отсутствие финансовых средств
	Развитие спортивной базы школы. Создание в рамках школы целостной здоровьесберегающей среды, охватывающей все сферы жизни школы
	Сохранение и укрепление здоровья школьников

	б) кадровых
	 

	Недостаток молодых кадров .
Неготовность части  учителей  меняться в  соответствии  с  требованиями  времени
	Снижение престижа труда учителя в обществе
	Изменение формы морального и мате​риального стимулирования лучших учителей. 

Внедрение новой системы оплаты труда.

Создание культуротворческой среды в коллективе, способствующей росту мотивации в профессиональномсамосовершенствовании.
	Профессиональная готовность работников образования к реализации ФГОС

	в) финансовых

	Сокращение штатного расписания

– сокращение дополнительного образования;

– вынужденное сокращение кадров.

 
	Переход на нормативное подушевое финансирование школы 
	Поиск других источников финансирования:

– получение грантов (за счет успешного участия в профессиональных конкурсах, проектах);

- привлечение спонсоров 
	Реализация рыночных принципов экономического развития страны способствует формированию системы образования как рыночной сферы

	г) материально-технических

	Непрерывное изменение требований к оснащению образовательного процесса
	Введение ФГОС нового поколения
	1.Обеспечение необходимым компьютерным и учебным оборудованием кабинетов.  

2.Приобретение дополнительной аудио- и видеотехники  3.Пополнение фонда медиатеки, учебников, художественной и научно-популярной литературы школьной библиотеки
	Создание комфортной образовательной среды

	д) нормативно-правовых

	Отсутствие четких критериев оценки качества обучения 
	Введение ФГОС нового поколения
	Разработка локальных актов по системе оценки предметных, метапредметных  и  личностных  достижений  обучающихся  в начальной  и основной школе
	Совершенствование форм  оценки образовательной деятельности


4. ВИДЕНИЕ  ОБРАЗА  БУДУЩЕГО  СОСТОЯНИЯ  ШКОЛЫ
4.1. Характеристика нового управляемого объекта 

4.1.1.Структура модернизированного образовательного учреждения по ступеням образования

	Имеется
	Хотим создать

	Дошкольное образование

	- обучение по традиционным общеобразовательным программам  за счёт  дополнительного  образования;


	Условия успешной адаптации дошкольника:

-использование здоровьесберегающих образовательных технологий;

- высокий уровень качества воспитательно-образовательных программ и их методического обеспечения;

- обеспечение психологического комфорта ребенка в школе с целью сохранения физического и психического здоровья.


	Начальное образование

	- обучение по традиционной общеобразовательной программе «Школа России»;

-введение дополнительного часа физической культуры во1-4 классах
	- введение ФГОС НОО ;
- проектирование  достаточного  содержания  за  счёт  организации внеучебной деятельности школьников  для  удовлетворения  запросов  обучающихся;
- учить  детей  учиться  для  обеспечения  непрерывности  образования.
 

	Основное общее образование

	- обучение по общеобразовательным программам; 

- предпрофильная подготовка (9 классы);

- введение третьего часа физической подготовки;

- использование часов компонента образовательного учреждения на изучение

математики, русского языка
	- введение ФГОС основного общего образования;

-- проектирование  достаточного  содержания  за  счёт  организации внеучебной деятельности школьников  для  удовлетворения  запросов  обучающихся;
- учить  детей  учиться  для  обеспечения  непрерывности  образования.


 

4.1.2. Содержание и организация образовательного процесса.

Содержание и организация начального образования.

Образ выпускника начальной школы как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на I ступени.

Социальная компетенция

Восприятие и понимание учащимися таких ценностей,  как «семья», «школа», «учитель», «родина», «природа»,  «дружба со сверстниками», «уважение к старшим». Потребность выполнять правила для учащихся, умение различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников, соблюдать порядок и дисциплину в школе и общественных местах. Соблюдение режима дня и правил личной гигиены. Стремление стать сильным, быстрым, ловким и закаленным, желание попробовать свои силы в занятиях физической культурой и спортом.

Общекультурная компетенция

Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Сформированность основных черт индивидуального стиля учебной деятельности, готовности к обучению в основной школе. Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде, наличие личностного (собственного, индивидуального) эмоционально окрашенного отношения к произведениям искусства.

Коммуникативная компетенция

Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умение говорить и слушать; способность сопереживать, сочувствовать, проявлять внимание к другим людям, животным, природе. Сформированость  первичных навыков саморегуляции.

Учебный план, его инвариантная и вариантная части.

Учебный план составлен на основе концепции содержания непрерывного образования. При отборе содержания образования учитывались следующие дидактические принципы:

· гуманизации; 

· гуманитаризации; 

· оптимального соотношения вариативного и инвариантного компонентов; 

· непрерывности и поступательности; 

· дифференциации; 

· интеграции; 

 
Особое значение для развития основных потенциалов личности учащихся имеют следующие предметы:

история, чтение для формирования социальной компетенции; 

язык и чтение для формирования коммуникативной компетенции; 

музыка, изобразительное искусство и художественный труд для формирования общекультурной компетенции; 

все учебные предметы для формирования общекультурной компетенции. 
Учебный  план  на 2012-13  учебный  год Таблица 7
	Инвариантная  часть
	Предмет
	1
	2
	3
	4

	
	Русский  язык
	5
	5
	5
	5

	
	Русская  литература
	4
	4
	3
	3

	
	Немецкий  язык
	
	1
	1
	1

	
	Математика
	4
	4
	4
	4

	
	Окружающий  мир

(человек, природа, общество, ОБЖ)
	2
	2
	2
	2

	
	Музыка
	1
	1
	1
	1

	
	ИЗО
	1
	1
	1
	1

	
	Физическая  культура
	3
	3
	3
	3

	
	Технология
	1
	1
	2
	2

	Региональный  компонент
	
	1
	1
	1

	Вариативная  часть
	Информатика  и  ИКТ
	
	1
	1
	1

	
	Школьный  компонент
	
	4
	4
	4

	
	 Родной  язык
	 
	2
	2
	2

	
	Русский  язык (ИГЗ)
	
	1
	1
	

	
	Математика (ИГЗ)
	
	1
	1
	

	
	Комплексный учебный курс «Основы религиозных культур и светской этики»
	
	
	
	2

	Общая  нагрузка
	21
	26
	26
	26


Учебный  план  на 2012-13  учебный  год 
Учебные программы, используемые в образовательном процессе.

В соответствии с особенностями детей, пожеланиями родителей и согласно профессиональному выбору учителей образовательный процесс на I ступени строится на основе следующих программ:

программа «Школа России»- 1-4 классы.

Организация учебного процесса, применяемые в нем педагогические технологии, формы, методы и приемы.

Успешность реализации инновационного замысла во многом зависит от того, насколько учителя начальных классов смогут оказать профессионально компетентную помощь младшим школьникам в:

- формировании у них основных компонентов учебной деятельности с учетом индивидуальных особенностей учеников; 

- овладении элементарными умениями и навыками неконфликтного, диалогового стиля общения и отношений, освоение азбуки рефлексии и творчества; 

- в развитии способности совершать осознанный нравственный выбор в учебных и других жизненных ситуациях. 

Для организации личностно- ориентированного взаимодействия педагоги первой ступени принимают следующие приемы и методы:

- приемы актуализации субъектного опыта учащихся; 

- методы диалога; 

- приемы создания ситуации коллективного и индивидуального выбора; 

- игровые методы; 

- рефлексивные приемы и методы; 

- метод проектов; 

- методы диагностики и самодиагностики. 
Содержание  и  организация   внеучебной   деятельности  учащихся

Содержание внеучебной деятельности учащихся 1–4-х классов обусловлено целевым ориентиром – образом выпускника начальной школы.

В качестве  системообразующего  фактора построения процесса воспитания младших школьников выступает  нравственное  воспитание учащихся.  Педагогический  коллектив поставил перед собой задачу создать  школу   разных  возможностей   с   широким   диапазоном  деятельности  детей  и учителей.   Педагогический  коллектив школы  считает, что воспитание в начальной школе должно быть направлено на  формирование  личности в соответствии со своими задатками, интересами и склонностями.

Содержание и организация основного общего образования

Образ выпускника 9-го класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на II ступени.

Ценностно-смысловая компетенция.

Способность ученика видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нем, осознавать свою роль и предназначение, умение выбирать цели, принимать решения. От этой компетенции зависит программа его жизнедеятельности в целом. Восприятие и понимание ценностей «человек», «личность», «индивидуальность», «труд», «общение», коллектив», «доверие», «выбор». Знание и соблюдение традиций школы.

Социально-трудовая компетенция.
Школьник учиться выполнять роль гражданина, наблюдателя, избирателя, потребителя, покупателя, производителя. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности.

Компетенция личностного самосовершенствования
направлена на то, чтобы ученик осваивал способы физического, духовного, и интеллектуального саморазвития, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку. К этой компетенции относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура, комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности, развитие основных физических качеств.

Учебно-познавательная компетенция.
Ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний из реальности, владение приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем.              иииииииииииииииииииИнформационные компетенции.

При помощи учебной, художественной, справочной литературы, видеозаписей, электронной почты, СМИ, Интернета у ученика формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее.

Общекультурная компетенция.

Определенный круг вопросов, в которых ученик должен быть хорошо осведомлен, обладать познаниями и опытом деятельности. Это особенности национальной и общечеловеческой культуры, культорологические основы семейных, социальных, общественных явлений и традиций, роль науки и религии в жизни человека, их влияние на мир, компетенции в бытовой и культурно-досуговой сфере.

                                           Коммуникативная компетенция, 
включающая в себя социокультурную, речевую, компенсаторную, языковую. Включает в себя знание языков, способов взаимодействия с окружающими и удаленными людьми и событиями, навыки работы в группе, владение различными социальными ролями в коллективе.

Учебный план, его инвариантная и вариантная части

Учебный план включает все образовательные области федерального базисного плана  и соответствующий им набор учебных предметов. Увеличена гуманитарная составляющая в 5, 6, 7, 8, 9   классах. В вариативную часть учебного плана включены элективные курсы, индивидуальные занятия, направленные на реализацию индивидуальных образовательных запросов учащихся и их родителей. За  основу  взят  1  вариант  БУП ООО.
Таблица 8
	Предметные области
	Учебные пред-

меты

Классы
	Количество часов в неделю

	
	
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	Всего

	
	Обязательная часть
	

	Филология
	Русский язык
	5
	6
	4
	3
	3
	21

	
	Литература
	3
	3
	2
	2
	3
	13

	
	Иностранный язык
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	Математика и информатика
	Математика
	5
	5
	
	
	
	10

	
	Алгебра
	
	
	3
	3
	3
	9

	
	Геометрия
	
	
	2
	2
	2
	6

	
	Информатика
	
	
	1
	1
	1
	3

	Общественно-научные предметы
	История
	2
	2
	2
	2
	3
	11

	
	Обществознание
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	
	География
	1
	1
	2
	2
	2
	8

	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	Основы духовно- нравственной культуры народов России
	1/0
	
	
	
	
	0,5

	Естественно-научные предметы
	Физика
	
	
	2
	2
	2
	6

	
	Химия
	
	
	
	2
	2
	4

	
	Биология
	1
	1
	2
	2
	2
	8

	Искусство
	Музыка
	1
	1
	1
	
	
	3

	
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1
	
	4

	Технология
	Технология
	2
	2
	1
	1
	
	6

	Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности
	Основы безопасности жизнедеятельности
	
	
	1
	1
	1
	3

	
	Физическая культура
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	Итого
	28,5
	29
	31
	31
	31
	150,5

	Часть, формируемая участниками образовательного процесса
	3,5
	4
	4
	5
	5
	21,5

	Максимально допустимая недельная нагрузка
	32
	33
	35
	36
	36
	172

	Внеурочная деятельность (кружки, секции, проектная деятельность и др.)
	
	
	
	
	
	


Базисный учебный план основного общего образования. Вариант № 1  
(Запросы  по  организации  внеурочной  деятельности  предстоит  изучить)

Учебные программы, используемые в образовательном процессе.

Содержание основного общего образования ориентировано на продолжение деятельности по формированию ключевых компетенций у школьников.

Организация учебного процесса, применяемые в нем педагогические технологии,    формы, методы и приемы.

Учебный процесс на второй ступени обучения строится на основе принципов личностно – ориентированного  и  системно - деятельностного   подхода. Главным предметом учебно-воспитательной деятельности педагогов выступает процесс формирования индивидуальности ребёнка через культурологический аспект.

Изучение предметов (русского языка, истории, иностранного языка) на базовом уровне направлено на достижение следующих целей:

- воспитание гражданина и патриота; 

- развитие и совершенствование информационных  и коммуникативных умений и навыков, навыков самоорганизации и саморазвития, готовности к трудовой деятельности; 

- овладение умениями анализировать, опознавать, классифицировать, и т.д. 

применение полученных знаний и умений на практике. 

Достижение указанных целей осуществляется в процессе совершенствования коммуникативной, языковой, культурологической компетенции. Педагогические технологии развития критического мышления, дифференцированного, проблемного, проектного, продуктивного обучения, модульная технологии образуют технологический компонент учебных занятий в 5 – 9-х классах. Основными формами организации уроков является практическая работа, зачёт, лекция, семинар, лабораторная работа, дидактическая игра.

Содержание и организация внеучебной деятельности учащихся.

Главным целевым ориентиром при определении содержания и способов организации внеучебной деятельности учащихся 5 – 9 классов является образ выпускника основной школы и  образовательные  потребности  обучающихся. Для формирования ключевых компетенций целесообразно использовать следующие педагогические средства:

· образовательные программы; 

· КТД; 

· кружки; 

· секции; 

· факультативы; 

· предпрофильную подготовку. 

Основными формами организации воспитательного процесса являются коллективные творческие дела, интеллектуальные игры, олимпиады, конкурсы, выставки, праздники, вечера, соревнования. При их подготовке и проведении используются приемы и методы актуализации субъектного опыта учащихся. Создания ситуаций выбора и успеха, индивидуальной и коллективной рефлексии процесса и результатов деятельности. Учащиеся 5 – 9 –х классов являются субъектами управления жизнедеятельностью в классных коллективах.

4.2.Характеристика управляющей системы новой школы

 

Ведущей целью системы управления школой должно быть формирование целостного коллектива единомышленников: учителей, родителей, учащихся, что позволит перевести школу в режим развития. Педагогические работники и общественные органы должны принимать активное участие в принятии решений и пользоваться свободой в выполнении заданий, должны быть мотивированы на успех и самовыражение. В коллективе создана атмосфера открытости и доверия, благоприятные условия.

Учителя приобщены к решению целей школы, используют в работе самоуправление и самоконтроль. Все это дает возможность внедрить адаптивный демократический стиль управления, направленный на человека и на работу. Это наиболее успешная форма управления, при которой руководитель выражает в своих управленческих решениях ценности педагогического коллектива школы.

Факторы учебно-воспитательного процесса требуют от руководителя разнообразия в способах влияния на коллектив, использования таких механизмов, которые оперируют к потребностям высокого уровня (потребности в самореализации и персонализации личности и др.) Управление должно осуществляться на основе сотрудни​чества и соуправления с опорой на инициативу и творчество педагогического коллектива.

Концепция принципов общей ориентации управления

Опираясь на потребности социума, выделены основополагающие принципы, согласно которым руководитель должен работать с сообществом: с педагогическим коллективом, с коллективом родителей (законных представителей), коллективом учащихся.

1. Принцип сотрудничества - это перевод управления с монологической на диалогическую основу, переход от коммуникации к общению, от субъект-объектных к субъект - субъектным отношениям. 

2. Принцип социальной справедливости - это такое управление педагогическим коллективом, при котором каждый учитель находится в равном положении с другими. А его взаимодействие с администрацией строится на основе понимания человека как цели управления, а не его средства.

3. Принцип индивидуального подхода - это стиль работы с учетом профессиональной подготовки, жизненного и социального опыта, в особенности его характера и поведения каждого работника образовательного процесса.

4. Принцип личностного стимулирования (морального, материального, психологи​ческого, прямого, косвенного) - хорошо продуманная система личностного стимули​рования должна играть одну из центральных ролей во внутришкольной культуре. 

5. Принцип единого статуса - это основа «Демократического проживания» адми​нистрации, учителей, родителей (законных представителей) и учеников в своей школе. Все работники школы и учащиеся должны находиться в единых демократических условиях, их отношения должны строиться на основе сотрудничества.

6. Принцип коллективного принятия решений - один из путей демократизации управления. 

7. Принцип делегирования полномочий - важнейший принцип, лежащий в основе демократизации всей школьной жизни и процесса управления ею.

8. Принцип горизонтальных связей в педагогическом коллективе направлен на то, чтобы учитель мог увидеть, ощутить педагогический ансамбль в целом, чтобы создать преграду для профессионального обособления учителя.

Эффективность управления школой в условиях ее развития зависит от качества реализации управленческих функций по наиболее важным направлениям управленческой деятельности: 

- информационное обеспечение управления ОУ: уровень целостности системы, наличие блоков информации (их взаимодействие) и элементов в каждом блоке; соответствие содержания информации функциональным обязанностям; периодичность сбора информации; способы ее обработки и хранения, соответствие содержания конкретным целям управления;

- состояние педагогического анализа (умение определить цели, выделить объекты, анализировать факты, явления жизни ОУ с позиций системного подхода);

- планирование (годовой план, программа развития, образовательная программа как целостная система органически связанных между собой направлений деятельности ОУ);

- организаторская деятельность руководителей ОУ (умение распределять управленческий труд между членами администрации, создать циклограмму управления, организовать коллектив на разработку и выполнение управленческих решений, спланировать и организовать на демократических началах работу педсоветов, совещаний; умение оказывать влияние на развитие демократических процессов, в самоуправлении ОУ – со стороны педсовета, органов государственно-общественного управления);

- состояние контроля ОУ (умение создать целостную систему контроля ОУ и самоконтроля; определить цели, виды, формы и методы контроля, ответственных за его проведение);

- процесс регулирования (умение поддерживать всю систему ОУ, учебно-воспитательный процесс на оптимальном качественном уровне).

Вся управленческая деятельность образовательного учреждения проводится по восьми основным направлениям (процессам), каждый из которых ориентирован на достижение определенной конкретной цели:

- обеспечение здоровья здорового образа жизни;

- обеспечение оптимального и допустимого уровня воспитанности;

- обеспечение необходимого  и достаточного образования;

- обеспечение готовности к непрерывному образованию и к работе в рыночных условиях;

- создание условий для формирования готовности к жизни в семье и обществе;

- обеспечение образовательных услуг с учетом индивидуальных и общественных потребностей;

- кадровое обеспечение учебно-воспитательного процесса;

- финансовое и материально-техническое обеспечение учебно-воспитательного процесса.

 
4.3. Концепция организационной структуры управления

Организационная структура управления может выглядеть следующим образом: 

- на первом управленческом уровне - директор школы и коллективные субъекты управления: общее собрание трудового коллектива, Управляющий Совет школы, педагогический совет и общешкольный родительский комитет; 

- второй управленческий уровень - заместители директора (по учебной работе, по воспитательной работе (педагог-организатор); 

- третий уровень – методические объединения; 

- четвертый уровень управляющей системы – обучающиеся.

Развитие структуры управления должно идти по пути: 

 -увеличения роли родителей (законных представителей) и учащихся в управлении школой;

- выработки алгоритма принятия управленческих решений, определения способов и сроков работы с потоками разнородной информации; создания четкого механизма «обратной связи»;

- усиления действенности принимаемых решений и создание механизма  отслеживания их выполнения;

- оптимальной распланировки кадров и правильного распределения между ними функциональных обязанностей;

- системного проведения качественного контроля, вносящего своевременные коррективы в образовательный процесс и обладающего стимулирующим характером;

- целеполагания и прогнозирования результатов своей работы.

Управляющая система школы характеризуется и изменениями в механизмах управления: 

- повышение требовательности со стороны руководителей и ответственности со стороны исполнителей (взаимные обязательства);

 -расширение числа субъектов, выполняющих управленческие действия (за счет делегирования полномочий, демократизации управления органов государственно-общественного управления и ученического самоуправления);

- неуклонное соблюдение системности управления: единство и сочетание всех видов планирования (по срокам, направлениям, ответственным, итогу), 
- выделение единых для всех участников образовательного процесса стратегических и оперативных целей, своевременный анализ и коррекция результатов, повышение уровня культуры управленцев всех уровней через самообразование, различные формы повышения квалификации;

 -осуществление управления на рефлексивной основе с ориентацией на соуправление и самоуправление.

 
Обновление организационной структуры управляющей системы необходимо для  реализации программы развития школы. В основу положена пятиуровневая структура управления:

Таблица 9.
	Уровень и содержание управления
	Субъекты управления
	Содержание деятельности

	Стратегическое управление.
Уровень директора
	Директор школы
	Определяет стратегию развития школы, представляет интересы школы в государственных и общественных организациях

	Стратегическое управление.
Уровень традиционных субъектов управления.
	Управляющий совет
	Решает вопросы, связанные с реализацией программы развития школы и другие вопросы в соответствии с Уставом школы

	
	Профсоюзный комитет
	Стоит на защите прав учителей

	
	Родительский совет
	Осуществляет деятельность в соответствии с Положением

	
	Бухгалтерия
(централизованная)
	Осуществляет финансовый расчет функционирования и развития школы

	Оперативное управление. Уровень учителей, функциональных служб
	Методические объединения
	Ведут методическую работу по предметам, проводят анализ результативности

	
	Творческие группы учителей
	Решают определенные учебные или воспитательные проблемы

	
	Библиотека, медиатека
	Расширяют круг источников образования

	Оперативное управление. Уровень соуправления
	Совет коллективных творческих дел
	Проводит конкретные мероприятия

	
	Органы самоуправления
	Организуют внеурочную деятельность в классах


Структура  управления

Деятельность всех органов соуправления школы регламентируется локальными актами и зафиксирована в Уставе школы. 

 
5. СТРАТЕГИЯ, ЭТАПЫ, ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И ЗАДАЧИ  ПЕРЕХОДА  К  НОВОМУ  СОСТОЯНИЮ.

Стратегия – это  обобщенный  замысел  процесса  перехода  к  новой  школе.

Обновление содержания образования и педагогических технологий  через введение ФГОС второго поколения; развитие кадрового потенциала школы;
формирование и развитие школьной системы оценивания  результатов;

обновление  системы  управления; формирование системы работы с одаренными детьми; создание условий и инновационных механизмов развития системы воспитания и дополнительного образования детей; укрепление и сохранение здоровья детей; внедрение  эффективных  технологий  обучения;
модернизация материально-технической базы школы.

Развитие школы предполагает последовательное решение следующих приоритетных задач:
1.Обновление содержания образования  основного  образования  за счёт  осмысления  цели  образования, уточнения  необходимого  содержания  и  проектирования  достаточного  содержания  для  удовлетворения  запросов  обучающихся;

2. Обновление  системы  оценивания  результатов  деятельности  за  счёт  внедрения  сущностных  характеристик  системы  оценивания  (уровневая  система  оценивания,  критериальное  сопровождение, с  использованием  различных  измерений,  сопоставление  внутренней  и  внешней  оценки,  взаимооценка  и  самооценка,  использование  результатов  международных  исследований  по  оценке  качества,  измерять  предметные,  метапредметные  и  личностные  результаты);

3. Обновление  системы  управления  за  счёт  усиления  общественной  компоненты;

4.Обновление  технологий  обучения  за  счёт  внедрения  эффективных  технологий  (проектные технологии,
технологии организации учебно-исследовательской деятельности,
технологии уровневой дифференциации, технологии развивающего обучения, обучение на основе учебных ситуаций, диалоговые технологии,
технология развития критического мышления,  коммуникативные технологии);

5.Обновление  системы  оплаты  труда  за  счёт  внедрения рыночной  системы оплаты;

6.Обновление  структуры  образования  за  счёт  введения  предшкольного  образования,  усиления  внимания  к  подростковому  возрасту  и  разработки    системы  непрерывного  образования;

7.Формирование  гуманитарной  информационной  среды:
· Организация работы по изучению эффективности использования интегрированной информационно-коммуникационной среды как фактора повышения качества образования. 

· Освоение нового опыта педагогического дизайна школьной среды для эффективной организации проектной деятельности, занятий в малых группах, дистантного и сетевого взаимодействия; 

· Сохранение и укрепление здоровья школьников
Разработка и активное внедрение здоровьесберегающих технологий в организации образовательной среды для сохранения и укрепления здоровья педагогов и школьников.
· Модернизация материально-технической базы школы.
Задачи, стоящие перед школой на ближайшее  3  года, будут реализовываться через следующие целевые программы:

· «Новые стандарты – ориентиры развития»:

Переход на новые образовательные стандарты.
· « Все дети талантливы»: 

создание развивающей и образовательной среды.

сохранение и расширение образовательного пространства на основе интеграции основного и дополнительного образования, формирование духовной культуры, художественно-творческой активности личности,  формирование социокультурной компетенции. 

· «Учитель: горизонты развития»:

обобщение опыта педагогов для создания современной образовательной среды.

объединение учителей, учеников и их родителей для максимально эффективного использования домашних персональных компьютеров в учебном процессе, изучение  и  применение  эффективных  образовательных технологий.
· «Здоровье  человека  и  окружающая  среда»:

Здоровьесберегающие технологии. 

Организация комфортной образовательной среды и минимальные риски для здоровья в процессе обучения,  создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы; организация  двухразового  питания  обучающихся.
· «Гуманитарная  информационная  среда»:

Создание  программы  информатизации  школы,  внедрение  дистанционного  обучения, функционирование качественного, регулярно  обновляемого школьного  сайта  с целью обеспечения широкого, постоянного и устойчивого доступа участников образовательного процесса к информации, связанной с реализацией ФГОС,   изучение мнения родителей  по вопросам введения новых стандартов,  наличие интерактивного электронного образовательного контента по всем учебным предметам,  наличие каталога ЦОР и образовательных ресурсов Интернета для обучающихся на ступени основного общего образования, доступного для всех участников образовательного процесса,  обеспечен контролируемый доступ участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет,  организована информационная поддержка образовательной деятельности обучающихся и педагогических работников на основе современных информационных технологий в области библиотечных услуг,  использование электронного документооборота в образовательном процессе, включая электронный журнал, дневник, мониторинг и внутришкольный контроль.
6. ПЛАН ДЕЙСТВИЙ

	Направления  и  задачи
	Действия 
	Сроки
	Ответственные 

	Что?
	Как?
	Когда?
	Кто?

	Переход на новые образовательные стандарты.  Программа «Новые стандарты – ориентиры развития»

1 полугодие  2013  года

	1.Создание  условий  для внедрения  ФГОС
	Анализ  условий  и  ресурсов  для  внедрения  ФГОС
	Январь -2013
	Рабочая  группа

	I. Нормативное обеспечение введения ФГОС
	1. Наличие решения органа государственно-общественного управления (совета школы, управляющего совета, попечительского совета) о введении в образовательном учреждении ФГОС ООО
	Январь-2013
	Совет  школы

	
	2. Внесение изменений и дополнений в Устав образовательного учреждения
	Январь-2013
	Рабочая  группа, совет  школы, директор, учредитель

	
	3. Разработка на основе примерной основной образовательной программы основного общего образования основной образовательной программы образовательного учреждения
	Февраль -2013
	Рабочая  группа,  творческие  группы

	
	4. Утверждение основной образовательной программы образовательного учреждения
	Февраль -2013
	Совет  школы,  директор

	
	5. Обеспечение соответствия нормативной базы школы требованиям ФГОС
	Март - 2013
	Рабочая  группа

	
	6. Приведение должностных инструкций работников образовательного учреждения в соответствие с требованиями ФГОС общего образования и тарифно-квалификационными характеристиками
	Март - 2013
	Творческие  группы

	
	7. Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС основного общего образования
	Январь-2013
	Рабочая  группа,  директор

	
	8. Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС основного общего образования
	Февраль -2013
	Рабочая  группа,  библиотекарь

	
	9.Разработка локальных актов, устанавливающих требования к различным объектам инфраструктуры образовательного учреждения с учётом требований к минимальной оснащённости учебного процесса 
	Март - 2013
	Творческие  группы, педсовет, профсоюзная  организация, директор

	
	10. Разработка:
— образовательных программ (индивидуальных и др.);
- учебного плана;
— рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей;
— годового календарного учебного графика;
- положений о внеурочной деятельности обучающихся;
— положения об организации текущей и итоговой оценки достижения обучающимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы;
— положения об организации домашней работы обучающихся;
— положения о формах получения образования;

- положения  о  портфолио;

- положения  о  проектной  деятельности;

- положения  о  классном  руководителе;  
	Март –апрель -2013
	Творческие группы
Зам. по УВР

Учителя – предметники

Зам. по УВР

МО кл. рук.

Творческие группы

МО кл. рук.

Творческие группы

Творческие группы

Творческие группы

МО кл. рук.

	II. Финансовое обеспечение введения ФГОС
	1. Определение объёма расходов, необходимых для реализации ООП и достижения планируемых результатов, а также механизма их формирования
	Февраль - 2012
	Централизованная  бухгалтерия

	
	2. Разработка локальных актов (внесение изменений в них), регламентирующих установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования
	Февраль - 2012
	Рабочая  группа, совет школы

	
	3. Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками
	Май - 2013
	Директор школы

	III. Организационное обеспечение введения ФГОС
	1. Обеспечение координации деятельности субъектов образовательного процесса, организационных структур учреждения по подготовке и введению ФГОС общего образования
	Январь – май 2013
	Директор

	
	2. Разработка модели организации образовательного процесса
	Апрель - 2013
	Рабочая  группа, директор шолы

	
	3. Разработка и реализация моделей взаимодействия учреждения общего образования и дополнительного образования детей, обеспечивающих организацию внеурочной деятельности
	Апрель - 2013
	Рабочая  группа, директор шолы

	
	4. Разработка и реализация системы мониторинга образовательных потребностей обучающихся и родителей по использованию часов вариативной части учебного плана и внеурочной деятельности
	Март - 2013
	Зам. по УВР, кл. рук. 9 кл.

	
	5. Привлечение органов государственно-общественного управления образовательным учреждением к проектированию основной образовательной программы основного общего образования
	Февраль-март -2013
	Совет школы, директор

	IV. Кадровое обеспечение введения ФГОС
	1. Анализ кадрового обеспечения введения и реализации ФГОС основного общего образования
	Январь -2013
	Зам. по УВР, директор

	
	2. Создание (корректировка) плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательного учреждения в связи с введением ФГОС
	Январь -2013
	Зам. по УВР, директор

	
	3. Разработка (корректировка) плана научно-методической работы (внутри- школьного повышения квалификации) с ориентацией на проблемы введения ФГОС основного общего образования
	Январь -2013
	Зам. по УВР, директор

	V. Информационное обеспечение введения ФГОС
	1. Размещение на сайте ОУ информационных материалов о введении ФГОС основного общего образования
	Январь – май -2013 по  мере  готовности
	Творческая  группа  по  информатизации

	
	2. Широкое информирование родительской общественности о подготовке к введению и порядке перехода на новые стандарты
	Январь – май -2013 по  мере  готовности
	Творческая  группа  по  информатизации

	
	3. Организация изучения общественного мнения по вопросам введения новых стандартов и внесения дополнений в содержание основной образовательной программы основного общего образования
	Январь – май -2013 по  мере  готовности
	Творческая  группа  по  информатизации

	
	4. Реализация деятельности сетевого комплекса информационного взаимодействия по вопросам введения ФГОС основного общего образования
	Январь – май -2013 по  мере  готовности
	Творческая  группа  по  информатизации

	
	5. Обеспечение публичной отчётности ОУ о ходе и результатах введения ФГОС
	Май - 2013
	Директор школы,
председатель управляющего  совета, руководители МО

	
	6. Разработка рекомендаций для педагогических работников:
— по организации внеурочной деятельности обучающихся;
— по организации текущей и итоговой оценки достижения планируемых результатов;
— по использования ресурсов времени для организации домашней работы обучающихся;
— перечня и рекомендаций по использованию интерактивных технологий;
положения о формах получения образования;

- положения  о  портфолио;

- положения  о  проектной  деятельности;

- положения  о  классном  руководителе;  
	Февраль-май - 2013
	МО кл. рук.

Творческие группы

МО кл. рук.

Творческая  группа

МО кл. рук.

Творческая  группа

МО кл. рук.

	V. Материально-техническое обеспечение введения ФГОС
	1. Анализ материально-технического обеспечения введения и реализации ФГОС основного общего образования
	Январь - 2013
	Рабочая  группа

	
	2. Обеспечение соответствия материально-технической базы ОУ требованиям ФГОС:
- дополнительное  оборудование 2-х кабинетов компьютерами.
	Февраль –август 2013
	Директор школы

	
	3. Обеспечение соответствия санитарно-гигиенических условий требованиям ФГОС:  

- установка раковины  в  кабинете химии;

- установка  

электрополотенец.         
	Февраль –август 2013
	Директор школы

	
	4. Обеспечение соответствия условий реализации ООП противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения:
- обновление плана эвакуации;
- замена  электропроводки в 5 кабинетах
	Февраль –август 2013
	Директор школы

	
	5. Обеспечение соответствия информационно-образовательной среды требованиям ФГОС: 
- создание внутришкольной локальной  сети.
	Февраль –август 2013
	Директор школы

	
	6. Обеспечение укомплектованности библиотечно-информационного центра печатными и электронными образовательными ресурсами: 
- приобретение  учебников  для  5 класса;

- приобретение методической  литературы;

- приобретение дисков.
	Февраль –август 2013
	Директор школы, библиотекарь

	
	7. Наличие доступа ОУ к электронным образовательным ресурсам (ЭОР), размещённым в федеральных и региональных базах данных
	Февраль –август 2013
	Директор школы

	
	8. Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет
	Февраль –август 2013
	Директор школы

	2013-14 учебный  год

	I. Нормативное сопровождение введения ФГОС
	1. Утверждение рабочих  программ  учителей в 5 классе.
	Август-2013
	Директор  школы

	
	2.Утверждение  календарно-тематических  планов.
	Август-2013
	Директор  школы

	
	3.Утверждение  плана  методической  работы, сопровождающей  введение  ФГОС.
	Август-2013
	Директор  школы

	
	4.Утверждение  плана внеурочных  занятий 
по направлениям:

-спортивно-оздоровительное;

-духовно-нравственное;

-социальное;

-интеллектуальное;

-общекультурное.
	Август-2013
	Директор  школы

	
	5.Утверждение плана-графика непрерывного повышения квалификации педагогических работников.
	Август-2013
	Директор  школы

	
	6.Утверждение графика  аттестации  кадров  на  квалификационные  категории.
	Август-2013
	Директор  школы

	II. Организационное обеспечение реализации ФГОС
	1.Организация  занятий  по  новым программам,  новым  учебным  комплектам в 5 кл.
	Сентябрь - 2013
	Учителя

	
	2.Педсовет «Цель, задачи, содержание и ключевые особенности ФГОС».
	Август - 2013
	Директор  школы

	
	3.Тренинги «Цели  и  задачи  ФГОС и моя профессиональная  позиция»
	Август-январь-2013
	Зам.  директора  по  УВР

	
	4.Заседание МО «Первоначальные  итоги  внедрения  ФГОС  в  5  классе»
	Декабрь
	Рук. МО  учителей  гуманитарного  и  естественно – математического  циклов

	
	Серия открытых  уроков  и  внеурочных  занятий  в  5  классе.
	Весь период
	Учителя

	
	Посещение  открытых уроков  в  Матвеевской  средней  школе.
	Весь период
	Учителя

	
	Организация  внутришкольной  учёбы  педагогов.
	Весь период
	Зам. директора  по  УВР

	
	Совещание  при  директоре  «Об итогах  проведения  внеурочных  занятий в 5 классе»
	Апрель
	Директор 

	
	Организация  мониторинга, контроль  и  руководство  за введением  ФГОС
	Сентябрь – май 
	Администрация,  педколлектив

	
	Педсовет – подведение  итогов  внедрения ФГОС в 5 классе.
	Май
	Директор  школы

	III. Информационное обеспечение введения ФГОС
	 1.Размещение на сайте ОУ информационных материалов о  ходе  реализации  ФГОС основного общего образования в 1-5 классах
	Весь период
	Творческая  группа  по  информатизации

	
	2. Широкое информирование родительской общественности о ходе введения ФГОС:

- родительские  собрания;

 - посещения  родителей  на  дому;

- информирование через электронный  журнал  и  дневники;

 - общение  по  Интернету;

- презентация  портфолио  обучающихся .
	Весь  период
	Творческая  группа  по  информатизации

	
	3. Обеспечение публичной отчётности ОУ о ходе и результатах введения ФГОС
	Май
	Директор школы,  управляющий  совет, руководители МО 

	IV. Материально-техническое обеспечение введения ФГОС
	1. Обеспечение соответствия материально-технической базы ОУ требованиям ФГОС:

- оборудование раздевалки  для  девочек
	Май
	Директор школы

	
	3. Обеспечение соответствия санитарно-гигиенических условий требованиям ФГОС: 
- организация  горячих  завтраков.
	Весь  период
	Директор школы

	
	4. Обеспечение соответствия условий реализации ООП противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения:

- установка  тревожной  кнопки.
	Август
	Директор школы

	
	5. Обеспечение соответствия информационно-образовательной среды требованиям ФГОС: 
 -организация  доступа  к  электронным  дневникам  обучающихся  и электронному  журналу.
	Весь  период
	Директор школы

	
	6. Обеспечение укомплектованности библиотечно-информационного центра печатными и электронными образовательными ресурсами: 
-приобретение УМК для 6 класса;

- приобретение  методической  литературы;

- пополнение  дидактических и  раздаточных  материалов;

- пополнение  медиатеки.
	Весь  период
	Директор школы, библиотекарь

	
	7. Наличие доступа ОУ к электронным образовательным ресурсам (ЭОР), размещённым в федеральных и региональных базах данных
	Весь  период
	Директор школы, библиотекарь

	
	8. Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет
	Весь  период
	Директор школы, библиотекарь

	2014-15  учебный  год

	I. Нормативное сопровождение введения ФГОС
	1. Утверждение рабочих  программ  учителей в 6 классе.
	Август-2014
	Директор  школы

	
	2.Утверждение  календарно-тематических  планов.
	Август-2014
	Директор  школы

	
	3.Утверждение  плана  методической  работы, сопровождающей  введение  ФГОС.
	Август-2014
	Директор  школы

	
	4.Утверждение  плана внеурочных  занятий  в 5-6 классах

по направлениям:

-спортивно-оздоровительное;

-духовно-нравственное;

-социальное;

-интеллектуальное;

-общекультурное.
	Август-2014
	Директор  школы

	
	5.Утверждение  плана  внутришкольной  методической  учёбы.
	Сентябрь
	Директор школы

	
	6.Утверждение графика  аттестации  кадров  на  квалификационные  категории.
	Сентябрь
	Директор школы

	
	7. Утверждение плана всеобуча  родителей  по  проблемам  внедрения  ФГОС
	Сентябрь
	Директор школы

	II. Организационное обеспечение реализации ФГОС
	1.Организация  занятий  по  новым программам,  новым  учебным  комплектам в 6 кл.
	Сентябрь - 2014
	Учителя

	
	2.Педсовет «Об итогах реализации ФГОС  в  5  классе  и о  задачах  по  внедрению  ФГОС  в  6  классе ».
	Август - 2014
	Творческая  группа

	
	3.Семинар по  овладению  технологией  критического  мышления
	Сентябрь-2014
	Зам. по УВР

	
	4.Заседание МО классных  руководителей  «Работа  с  портфолио  обучающихся» 
	Октябрь-2014
	Рук  МО клас сных  руководителей. 

	
	Серия открытых  уроков  и  внеурочных  занятий  в  5,6 классах.
	2014 -15 гг
	Учителя

	
	Посещение  открытых уроков  в  Старокутлумбетьевской  средней  школе.
	2014 -15 гг
	Учителя

	
	Организация  внутришкольной  учёбы  педагогов по  изучению технологий  критического  мышления  и  организации  проектной  деятельности.
	2014 -15 гг
	Зам. дир. по УВР

	
	Совещание  при  завуче  «Об организации  проектной  работы  и  оценки  метапредметных  умений  обучающихся»
	Январь -2015
	Зам. дир. по УВР

	
	Анализ  итогов  внедрения  ФГОС  и  рекомендации  по  коррекции  программы  развития  и  плана  работы  школы.
	Апрель - 2015
	Рабочая  группа

	
	Педсовет – подведение  итогов  внедрения ФГОС в 5,6 классах.
	Май -2015
	Директор  школы,  рабочая  группа

	
	Организация  мониторинга, контроль  и  руководство  введением  ФГОС
	Сентярь – май 
	Администрация,  педколлектив

	III. Информационное обеспечение введения ФГОС
	 1.Размещение на сайте ОУ информационных материалов о  ходе  реализации  ФГОС основного общего образования в 1-6 классах
	Весь период
	Творческая  группа  по  информатизации

	
	2. Широкое информирование родительской общественности о ходе введения ФГОС:

- родительские  собрания;

 - посещения  родителей  на  дому;

- информирование через электронный  журнал  и  дневники;

 - общение  по  Интернету;

- презентация  портфолио  обучающихся ;
- всеобуч  родителей  по  проблемам  внедрения  ФГОС.
	Весь период
	Творческая  группа  по  информатизации,  классные  руководители,  учителя

	
	3. Обеспечение публичной отчётности ОУ о ходе и результатах введения ФГОС
	Май
	Директор  школы, управляющий совет, педагоги

	IV. Материально-техническое обеспечение введения ФГОС
	1. Обеспечение соответствия материально-технической базы ОУ требованиям ФГОС:

- замена  ученических  столов  в  2  кабинетах;

- приобретение  классных   досок в кабинетах  химии  и  физики.
	Август
	Директор  школы

	
	3. Обеспечение соответствия санитарно-гигиенических условий требованиям ФГОС: 
- замена  ламп  накаливания  на  энергосберегающие  во  всех  классных  кабинетах.
	Июнь-август


	Директор  школы


	
	4. Обеспечение соответствия условий реализации ООП противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения:

-провести аттестацию  рабочих  мест;

- заменить  двери  (№2) эвакуационного  выхода.
	Июнь-август
	Директор  школы

	
	5. Обеспечение соответствия информационно-образовательной среды требованиям ФГОС: 
 -добиться  регулярного  своевременного  заполнения  электронных  журналов  и  дневников  обучающихся.
	Весь  период
	Директор  школы, учителя

	
	6. Обеспечение укомплектованности библиотечно-информационного центра печатными и электронными образовательными ресурсами: 
-приобретение УМК для 7 класса;

- приобретение  методической  литературы;

- пополнение  дидактических и  раздаточных  материалов;

- пополнение  медиатеки.
	Август

Август

Весь  период


	Директор  школы

	
	7. Наличие доступа ОУ к электронным образовательным ресурсам (ЭОР), размещённым в федеральных и региональных базах данных
	Весь  период


	Директор  школы

	
	8. Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет
	Весь  период


	Директор  школы


7. МЕХАНИЗМ  УПРАВЛЕНИЯ  РЕАЛИЗАЦИЕЙ  ПРОГРАММЫ
Координатором Программы является администрация МБОУ « Новоашировская  основная общеобразовательная школа». 

Координатор:

- разрабатывает в пределах своей компетенции нормативно-правовые акты, необходимые для реализации Программы; 

- ежегодно осуществляет анализ деятельности по реализации Программы; 

ежегодно подготавливает предложения по уточнению перечня программных мероприятий; 

- несёт ответственность за реализацию Программы и эффективное использование средств, выделяемых для её реализации; 

ежегодно осуществляет отчётность перед общественностью.

По каждому из направлений создаются проблемные творческие группы, ответственные за их реализацию. Мероприятия по реализации Программы являются основой годового плана работы школы. Информация о ходе реализации Программы в целом и отдельных проектов ежегодно представляется на  Педагогическом Совете и Управляющем Совете школы. Вопросы оценки хода выполнения Программы, принятия решений о завершении отдельных проектов, внесения изменений в реализацию  проектов решают педагогический Совет школы и Управляющий Совет школы. 

Мониторинг выполнения программы:
1. Ежегодные отчёты администрации на Педагогическом Совете о результатах обучения и воспитания (по результатам итоговой и промежуточной аттестации, участия в различных конкурсах и олимпиадах) школы, публичные  отчёты  на  школьном  сайте.
2. Текущий мониторинг учебно-воспитательного процесса: 

 - анализ успеваемости, обучения и обученности обучающихся;

 - анкетирование родителей для выявления степени реализации запроса на образовательные услуги;

- анкетирование обучающихся;

- систематический анализ состояния инновационной деятельности на основе отчетов учителей, посещения уроков;

- ежегодный анализ итогов диспансеризации обучающихся, проверка владения навыками безопасного поведения, готовность к действиям в чрезвычайных ситуациях.

- ежегодный анализ результатов работы школы и планирование работы по конечному результату.

 

Ожидаемые результаты:
 

· Функционирующая единая информационно-образовательная среда, повышающая эффективность учебно-воспитательных и управленческих процессов. 

· Функционирование школьного сайта. 

· Организация поддержки сайта учащимися, педагогами, администрацией. 

· Оснащение компьютерами 100% рабочих мест администрации. 

· Создание 2-х медиакабинетов для учителей начальных классов, обеспечение  компьютерами  всех кабинетов.
· Расширение медиатеки и пополнение её CD- и DVD-дисками. 

· Приобретение дополнительно  2-х компьютеров.

· Эффективное использование 90% учителей продуктивных образовательных технологий  (проектной  и  критического  мышлени),  а   также информационно-коммуникационных и мультимедийных в образовательном процессе. 

· Продолжение  обучения  100%   выпускников. 

· Повышение  квалификации  педагогов  по  ФГОС.

· Повышение квалификации 30% педагогов в области использования возможностей Интернета, мультимедийного проектора в учебно-воспитательном процессе. 

· Продуктивное использование кабинета информатики и медиатеки для самоподготовки учителей и учащихся. 

· Внедрение в образовательный процесс дистанционной формы обучения. 

· Ежегодное участие педагогов и учащихся в различных районных, областных,   всероссийских и международных конкурсах

8. ВОЗМОЖНЫЕ  РИСКИ  И  СПОСОБЫ  ИХ  МИНИМИЗАЦИИ 

	Риски
	Способы их минимизации

	Непонимание части родительской общественности в стратегических целях развития школы.

Пассивность педагогической общественности по отношению к внедрению ФГОС.
	Повышение степени открытости образовательного учреждения, освещение деятельности администрации и педагогического коллектива в СМИ, на сайте школы в форме публичного доклада.

Мотивация  и  обучение  педагогического  коллектива.

	Старение педагогического коллектива
	Индивидуальное сопровождение выпускников школы, обучающихся в педагогических вузах и техникумах. 

Создание комфортных условий для студентов, проходящих практику на базе школы и молодых специалистов.

	Ограничение средств школы в условиях введения нормативного финансирования.
	Участие в инновационных проектах и конкурсах, привлечение средств благотворителей, нефтяников.
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